 Договор
между детским садом и родителями

(законными представителями)

«___»________201__ г.                                                              
МКОУ  Николо-Петровская  ООШ №16,имеющей в своей структуре детский сад, в лице директора школы  Горковенко Станислава Павловича и заместителя директора дошкольного образования Горковенко Ирины Владимировны и родителями (законными представителями) ребенка с другой стороны 

_____________________________________________________________________________                                                            (фамилия, имя, отчество)
(в дальнейшем родитель) ребенка___________________________________________________

________________________________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество, год рождения)
1.Предмет договора.

1.1Настоящий договор разграничивает права и обязанности детского сада и родителей (законных представителей) как участников образовательного процесса в области воспитания и  обучения ребенка, охраны и укрепления его здоровья, обеспечения эмоционального благополучия, физического и интеллектуального развития.

                                          2.Права и обязанности сторон.
2.1.Детский сад обязуется:
 Зачислить ребенка  в детский сад   _______________________________________________
                                                                                      (название группы)

На основании предоставленных документов:
· направление УО.
· медицинское заключение;
· заявление родителей(законных представителей);
· документа удостоверяющего личность одного из родителей;
2.1.2.Обеспечить:

· Охрану жизни и укрепления физического и психического здоровья ребенка.
· Его интеллектуальное, физическое и личностное развитие, творческие способности.
· Осуществлять индивидуальный подход к ребенку, учитывая особенности его развития, заботиться об эмоциональном благополучии ребенка.
· Защиту ребенка от небрежного отношения взрослых, форм физического и психического насилия.
· Сохранность имущества ребенка.
2.1.3.Уважать права и достоинства ребенка и его родителей.

2.1.4.Обучать ребенка по основной образовательной программе. 
2.1.5.Предоставлять ребенку бесплатные образовательные услуги.

2.16.Организовывать предметно-развивающую среду в детском саду (помещении, оборудование, игры, игрушки).
2.1.7.Организовывать деятельность ребенка в соответствии с его возрастом, индивидуальными особенностями, содержанием образовательной программы.

2.1.8.Осуществлять медицинское обслуживание ребенка:

· Оздоровительные мероприятия.
· Санитарно-гигиенические мероприятия.
2.1.9.Осуществлять 4-х разовое питание (завтрак 1, завтрак 2, обед, полдник).
2.1.10.Установить график посещения ребенком детского сада с 7.30 до 18.00, длительностью пребывания  10.5 часов.
2.1.11.Сохранить место за ребенком в случае болезни, санаторно-курортного лечения, карантина по детскому саду по заявлению родителей, отпуска родителей. 
2.1.12. Переводить ребенка в следующую возрастную группу в конце учебного года по решению  малого педагогического совета.

2.1.13.Знакомить Родителя (законного представителя) с Уставом и локальными актами детского сада МКОУ Николо-Петровской ООШ №16, регламентирующими организацию образовательного процесса 
( в том числе правилами внутреннего трудового распорядка).
2.1.14.Оказывать квалифицированную помощь Родителю (законному представителю) в воспитании и обучении ребенка.                                                       
2.1.15.Соблюдать настоящий договор.

2.2.Родитель обязуется:
2.2.1.Соблюдать Устав МКОУ Николо-Петровской ООШ № 16  и настоящий Договор.
2.2.2.Не нарушать основные режимные моменты детского сада  (прием, питание, прогулка, сон и т.д.).

2.2.3.Своевременно вносить плату за содержание ребенка в установленном порядке до 15 числа текущего месяца в размере установленном решением Минусинского районного Совета депутатов в соответствии с действующим законодательством с учетом  фактических затрат на содержание одного ребенка  и  с учетом режима работы детского сада в сумме 850 руб. (восемьсот пятьдесят рублей).

2.2.4.Соблюдать требования детского сада, отвечающие педагогической этике.

2.2.5.Лично передавать и забирать ребенка у воспитателя, не передавая ребенка лицам, не достигшим 18-летнего возраста.

2.2.6.Приводить ребенка в опрятном виде, чистой одежде и иметь сменную обувь, отвечающим гигиеническим требованиям, иметь запасное белье и теплые вещи в холодный период года.
2.2.7.Информировать детский сад накануне о предстоящем отсутствии ребенка в течение одного дня, извещать о болезни ребенка, своевременно документально оформлять отсутствие ребенка в детском саду, информировать накануне о начале посещения ребенком детского сада после болезни, отпуска (при отсутствии ребенка более 5 дней, родителем предоставляется справка на ребенка в детский сад).
2.2.8. Взаимодействовать с детским садом по всем направлениям воспитания и обучения ребенка.

2.2.9.Оказывать посильную помощь детскому саду в реализации уставных задач.

2.2.10.Выполнять решения родительского собрания, родительского  комитета.
2.2.11.Извещать детский сад (воспитателя, заместителя директора дошкольного образования) об изменении контактного телефона и места работы и жительства.

2.2.12.Уважать честь и достоинства работников детского сада.

За неисполнение либо ненадлежащее исполнение обязательств по договору, детский  сад и Родитель несут ответственность, предусмотренную договором и законодательством РФ.

2.3. Детский сад имеет право:
2.3.1.На защиту профессиональной чести и достоинства сотрудников детского сада.

2.3.2.Отчислить ребенка из детского сада: при наличии медицинского заключения о состоянии здоровья ребенка, препятствующем пребыванию в детском саду; по заявлению родителей.

2.3.3.Вносить предложения по совершенствованию воспитания ребенка в семье.

2.3.4.Свободно выбирать, разрабатывать и применять методики воспитания и обучения детей, проводить психолого-педагогическую диагностику (при наличии психолога).
 2.3.5.При уменьшении количества детей в летний период переводить ребенка в другие группы.
2.4.Родитель имеет право:

2.4.1.Защищать законные права и интересы ребенка.
2.4.2.Вносить предложения по улучшению работы с детьми.

2.4.3.Требовать выполнения уставной деятельности в части воспитательно-  образовательного процесса и условий настоящего Договора.
2.4.4. Заслушивать отчеты администрации и педагогов о работе с детьми в группе.

2.4.5.Находиться с ребенком в группе в случаях проведения открытых мероприятий, праздников, конкурсов и др.

2.4.6. Оказывать детскому саду безвозмездную помощь 

2.4.7. Знакомить родителей (законных представителей) с основными образовательными программами, реализуемыми в детском саду.
2.4.8. Расторгнуть, настоящий договор досрочно в одностороннем порядке при условии предварительно уведомив об этом детский сад  за 10 дней.
3. Ответственность сторон.

        Стороны несут ответственность  за  неисполнение  или  не  надлежащее  исполнение  обязательств  в  законном  порядке.

4.Срок действия договора.
Договор действует с момента его подписания до поступления ребенка в школу и может быть продлен, изменен, дополнен по соглашению сторон.

Изменения и дополнения к договору оформляются в форме Приложения к нему.

5.Стороны, подписавшие настоящий договор.
МКОУНиколо-ПетровскаяООШ№16

                                                                                 Родитель____________________________
Директор МКОУ Николо-Петровской 

ООШ №16  Горковенко С.П.

                                                                                       ____________________________________

Подпись____________                                                                   ( Ф.И.О.)
Зам. директора по дошкольному                               ____________________________________
образованию Горковенко И.В.                                               (адрес проживания)
Подпись____________                                                      «___»__________201__год
                                                                                             Подпись_________________

